
{Samenwerken} betekent dat we kennis, tijd en inzet bundelen  
om één doel te bereiken. Door goed af te stemmen, elkaar te begrijpen en  
vertrouwen op te bouwen, bereiken we samen meer dan alleen.

Met raad en daad zoals 		
			                echte Naobers

Steeds vaker kiezen overheden voor een 2‑fasencontract, zoals een bouwteam. In de eerste fase werken opdracht-
gever en opdrachtnemer samen aan het ontwerp. Ze delen kennis, brengen risico’s in beeld en bepalen samen 
een realistische planning en kosten. Na deze fase volgt de uitvoering. Deze werkwijze zorgt voor meer flexibiliteit, 
minder faalkosten en minder vertraging. Ook geeft het opdrachtgevers meer grip op kwaliteit en budget.

DIT IS WAT SAMENWERKEN VOOR ONS BETEKENT |  
Samenwerken betekent voor ons dat we elkaar helpen, 
zoals goede buren dat doen. Naoberschap noemen we 
dat. We zien elkaar, luisteren naar elkaar en waarderen 
wat iedereen meebrengt. Onze mensen zijn onze kracht. 
Zij maken het verschil. Met hun inzet, kennis en houding 
zorgen zij dat projecten goed lopen en dat we samen 
trots kunnen zijn op het resultaat. We praten open met 
elkaar, ook als iets lastig is. Goede én minder goede er-
varingen delen we, zodat iedereen verder kan. Zo groeit 
vertrouwen en staat er een team dat stevig staat.

DIT DOEN WE NU | Omdat projecten steeds ingewikkelder 
worden, geven wij samenwerken een vaste plek in elk 
project. We starten ieder bouwteam met het bespreken 
van hoe we samenwerken en blijven daar gedurende het 
project aandacht voor houden. Daarbij zetten we een
samenwerkingscoach in. Deze kijkt mee, helpt als iets 
niet lekker loopt en maakt zichtbaar wat goed gaat en 
wat beter kan. Met gezamenlijke sessies blijven we l
uisteren, waarderen en verbeteren.

DIT WORDT ONZE TOEKOMST | Een belangrijke 
ontwikkeling is dat steeds meer opdrachtgevers kiezen 
voor meerjarige contracten. Zij willen langere tijd samen-
werken en stap voor stap doelen halen, zoals duurzaam-
heid en goed beheer van de openbare ruimte. Bij zulke 
langdurige relaties wordt samenwerken nog belangrijker. 
Daarom wordt de samenwerking gestructureerd en 
krachtig neergezet. Gedurende alle stappen van het 
project. Met een bewuste start. Het vastleggen van samen-
werkingsafspraken. Maar daarbij evaluatie en begeleiding. 
Ook met project overstijgende trainingen zodat de 
collega’s en teams blijven groeien

SAMENWERKEN IN DE PRAKTIJK | Het bouwteam 
voor de herinrichting van het marktplein in Hengelo won in 
2023 de prijs voor binnenstadsproject van het jaar op het 
thema samenwerking, in samenwerking met gemeente 
Hengelo en OKRA Landschapsarchitecten.

Dit thema is onderdeel van een reeks thema’s die bepalend zijn voor ons dagelijks werk.  

Wil je meer weten over het thema Samenwerken en onze aanpak?

Neem dan contact op met:
Martijn Vos, m.vos@dusseldorp.nl of 06 - 31 96 63 50 




