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SAMEN STAAN WE
VOOR VEILIGHEID

Veiligheid is essentieel in ons werk. Daarom blijven we altijd scherp. Zo verbeteren we
iedere dag ons veiligheidsbewustzijn binnen Reinteninfra; TWW Wegenbouw,
Negam, Dostal Wegenbouw, Moes Infra, DEGA Infra, Asfaltcentrale Twente,
Dusseldorp Infra, Sloop en Milieutechniek, Van Wijk Beheer Nieuwegein,
Bronbemaling Schijf, De Rooij Wegenbouw, Liemers Wegenbouw en Peek Bouw & Infra.
www.reinteninfra.nl

In dit boekje lichten wij onze veiligheids-
regels en gedragsafspraken toe. Onze
waarden, normen, rechten en plichten zijn
beschreven in onze beleidsverklaring en

het personeelshandboek. Het lezen van dit
boekje is belangrijk. Lees het met aandacht.

Veiligheid geldt voor iedereen

Bent u onderaannemer, zzp-er, leverancier
of op een andere manier voor Reinteninfra
betrokken bij onze projecten? Ook dan
vragen wij u om de inhoud van dit boekje
goed door te lezen. En de gedragsafspraken
op de projecten na te komen.

Veilige werkomgeving

We werken samen aan een veilige
werkomgeving. Met als doel (bijna)
ongevallen voorkomen en onveilige
situaties in beeld krijgen. Hierbij hoort
een actief meldingsbeleid.

Heldere regels en afspraken
Samen zijn we verantwoordelijk voor ons

beleid inzake veiligheid, gezondheid en milieu.

Met elkaar hebben we daarom regels en

afspraken opgesteld. We houden ons hieraan.

Zo voorkomen we ongevallen op het werk.

Wij belonen positief gedrag

Positieve gedragsverandering inzake
veiligheid op en om het werk wordt
gestimuleerd en gewaardeerd. De
VeiligWerk-app maakt melden van een
onveilige situatie, (bijna) ongeval of
verbeteridee toegankelijker. Positief
opvallende meldingen worden elk kwartaal
geselecteerd en gewaardeerd met een
(smakelijke) attentie voor de melder
en het team.

Wat als je je niet aan de afspraken houdt?
Houd je je niet aan de regels en gedrags-
afspraken? Dan volgt er een waarschuwing
door je leidinggevende. Een tweede
waarschuwing wordt schriftelijk bevestigd
door de directie. Bij een volgende overtreding
wordt de toegang tot de werkplek onthouden
en wordt de niet gewerkte tijd omgezet naar
onbetaald verlof of tijd. Wederom ontvang

je schriftelijk van de directie een allerlaatste
waarschuwing. Wil je dit voorkomen? Heel
eenvoudig: houd je aan onze regels

en afspraken.
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MELD HET

VeiligWerk-app

Reinteninfra maakt gebruik van de
VeiligWerk-app. Gebruik van deze app op
onze projectlocaties is verplicht. Voor
personeel van Reinteninfra, maar ook voor
onze onderaannemers, zzp-ers en inhuur-
medewerkers. Je krijgt toegang met de app

Jouw input draagt bij aan verbetering van de
algehele veiligheid. Met de app kun je daar-
naast jouw aanwezigheid registreren bij de
toolboxmeeting en het startwerkoverleg. Ook
kun je hiermee werkplekinspecties uitvoeren.
Zo heb je alles bij de hand. Download de app

tot instructies en toolboxen. De app helptjou  via de AppStore voor iPhone of uit de Google
om onveilige situaties eenvoudig te melden. Play store voor Android.

Installeer de

1. INSTALLEER
& SCAN

Installeer eerst de gratis
VeiligWerk-app op je telefoon.
Download de app via de AppStore
(iPhone) of Play Store (Android).
Open de app en kies registeren.
Scan de QR-Code van
ReintenlInfra hieronder.

Download en open de 4ry
en scan de GR-Code.

3. BEVESTIG &
ACTIVEER

Je hebt een e-mail ontvangen
om jouw e-mailadres te
bevestigen. Klik op de link in
de e-mail om jouw account
te activeren.

Veiligwerk-apy

2. MAAK EEN
ACCOUNT

Je wordt gevraagd om een
account aan te maken. Doe
dit met je (zakelijke) e-mail.
Vul je gegevens in en kies
een wachtwoord.

o=

Bedankt voor het downlvaden.
Qﬁien zijn we verandwoordelij
woor veiligheid!
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DE BASIS

Open communicatie

Spreek elkaar aan op onveilige situaties. Zo
voorkomen we onveilig gedrag en onveilige
handelingen. Het is best spannend om
iemand aan te spreken. Maar bedenk wel

dat het doel is om ongevallen te voorkomen.
Vertel de reden waarom je iemand aanspreekt
en wat je hebt gezien. Vraag, luister en
bespreek hoe te handelen. lemand die jou
aanspreekt heeft het beste met je voor.

Meld onveilige situaties en (bijna) ongevallen
bij je leidinggevende en in de Veilig\Werk-app.
Door in kaart te brengen wat bijna fout gaat

worden passende maatregelen genomen om
ongevallen te voorkomen.

Tip: privé-telefoontjes en
berichten peantwoord je tijdens .
de schaft. Word je Werk.g‘erelateer
gebeld? Zoek een veilige plek
en loop niet bellend.

Wees actief aanwezig

Zichtbaar zijn is belangrijk. Zorg daarom dat
je duidelijk aanwezig bent. Zowel op de weg
als op de werklocatie. Om gezien te worden
zijn persoonlijke beschermingsmiddelen
(PBM’s) belangrijk. De verlichting van het
materieel is ook van groot belang. Zo zien
collega’s en weggebruikers je. Ben je bij
materieel in de buurt? Ga niet in de dode hoek
of in de gevarenzone staan. Houd oogcontact
met de chauffeur of machinist. Bij een kraan
in de buurt? Ga nooit onder een hangende
hijslast staan.

Luister actief naar anderen en wees alert
Luister naar wat er om je heen gebeurt.
Hiermee voarkomen we ook onveilige
situaties. Lawaai is niet altijd te voorkomen,
maar er zijn wel maatregelen die je kunt
nemen om de veiligheid te borgen. Zet

het materiaal zorgvuldig neer. En gooi

er niet mee. Houd afstand van lawaaiige
geluidsbronnen. Rijd rustig én zet de machine
uit wanneer je deze niet gebruikt. Wees en
blijf alert op wat er gebeurt in jouw directe
omgeving. Spreek elkaar aan bij onveilige
situaties en zoek samen naar een oplossing.

Werk niet onder invlioed van drugs of alcohol
Wanneer je aan het werk bent gebruik je geen
alcohal of drugs. Het beinvloedt jouw gedrag,
functioneren en rijvaardigheid! Drugs en
alcohol zorgen voor overschatting van eigen
kunnen en verkeerde inschattingen van de
situaties. Hierdoor overtreed je snel regels

en zorgt het voor de verstoring van de sfeer.
Kortom: de algehele veiligheid komt in gevaar.
Bedenk ook dat het gebruik van alcohol of
drugs ook de volgende ochtend invloed heeft
op jouw veiligheid en die van anderen.

Gebruik je medicijnen die invloed hebben op
jouw reactievermogen en alertheid? Meld dit
bij je leidinggevende.
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Werk veilig op hoogte en diepte Identificeer je, indien gevraagd,

Een van de belangrijkste oorzaken van op de werkplek

ernstige ongevallen is vallen van hoogte. ledereen die werkt bij ons dient een origineel
Overal waar valgevaar is ben je verplicht om identiteitsbewijs bij zich te dragen. Op
maatregelen te treffen. Zoals het plaatsen verzoek van de uitvoerder of bevoegd gezag
van leuningen, borders of een werkvloer. dient deze te worden getoond.

Deze moeten altijd sterk zijn. Leuningen
moeten minimaal 1 meter hoog zijn. Op 50
centimeter hoogte moet een tussenleuning
worden geplaatst. Vaste steigers mag je
alleen betreden indien deze zijn voorzien van
een steigerkaart. Rol- en kamersteigers mag
je alleen betreden als deze zijn opgebouwd
volgens de handleiding. Hoogwerkers mag je
alleen gebruiken na een instructie en indien
goedgekeurd. Een hoogwerker mag niet
worden verlaten op hoogte. Bij werken op
diepte bestaat er een kans dat je bedolven
raakt. Aandacht voor een viuchtweg, veilig
talud of een grondkerende voorziening
(damwand/ bekisting) is daarbij van

groot belang.

Bedank ieman 7
die jou wijst op een
onveilige situatie.
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EN VERDER

Wees op de hoogte van jouw
bevoegdheden en rol.

We zijn allemaal vakmensen en leveren
samen de beste kwaliteit. Met altijd oog voor
veiligheid. ledereen heeft de verantwoorde-
lijkheid voor zijn eigen veiligheid en die van
collega’s en derden. Risicovolle situatie?
Meld het bij je leidinggevende en in de
VeiligWerk-app. Wanneer er een onveilige
situatie dreigt heeft iedere werknemer de
bevoegdheid om een werk tijdelijk stil te
leggen en passende maatregelen te
nemen. Samen maken we heldere en
werkbare afspraken en houden ons hieraan
met inachtneming van de geldende regels,
wetten en normen. Wees je bewust van de
risico’s en ga na of er voldoende beheers-
maatregelen zijn genomen. Overleg met je
leidinggevende of aanspreekpunt op het
project als er iets niet duidelijk is.

Werk op een veilige werkplek

Een veilige werkplek is van belang om veilig
en gezond te werken. ledereen aan het eind
van de dag weer veilig thuis is ons uitgangs-
punt. Elke dag en elk project is anders.
Daarom begin je elke dag met de bewust-
wording van jouw werkplek. Als deze niet
veilig is, ga je niet aan het werk. Bespreek
dit met je leidinggevende.

Een werkplek is veilig als:

« de werklocatie is afgesloten voor
onbevoegden;

in- en uitritten veilig en overzichtelijk zijn;
materialen, afval en keten/toiletten een
eigen plaats hebben;

« erorde en netheid op de werklocatie is;
risicovolle situaties binnen het werkterrein
zijn afgezet;

duidelijk is wie de regie voert op de
werklocatie;

+ het duidelijk is waar de noodvoorzieningen
(EHBO-trommel/ brandblusser) zijn en wie
de BHV-eris;

+ je door anderen niet in gevaar wordt
gebracht en je zelf niet anderen in gevaar
brengt;

+ je geinstrueerd bent over de werkwijze en
de toe te passen veiligheidsmaatregelen
zoals beschreven is in het VGM-projectplan
en de (project-) Risico Inventarisatie en
Evaluatie (RIGE).

Doe altijd een Laatste Minuut Risico
Analyse (LMRA)

Voordat je begint met jouw werkzaamheden
doe je altijd een LMRA. Altijd. Want daarmee
voorkomen we onveilige situaties. Om zeker
te zijn dat jij werk veilig kan uitvoeren
doorloop je onderstaande checks:

1. BEOORDEEL DE RISICO’S. Wat kan er fout

gaan? Welke gevaren zijn aanwezig?
2. DENK NA. Zijn risico’s en gevaren
beheerst?
3.  NEEM ACTIE. Neem maatregelen om
risico’s en gevaren te minimaliseren.

&

' 'Twijfelje? Ga naar jouw
leidinggevende en bespreek de

situatie. Ga nooit aan het
Werlll<'in een situatie dje
JIj onveilig vindt,
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Met deze vegels

REGEL IK WERK

OP EEN
VEILIGE
WERKPLEK.

REGEL

IK DOE
ALTIJD
EEN LMRA. 3

LET OP: Bij twijfel niet beginnen, maar eerst
contact opnemen met je leidinggevende.

WI) WERKEN VEILIG, ALTI)D EN OVERAL BEWUST205

by Reintennfiinl
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GEDRAGSAFSPRAKEN

\We hebben afspraken met elkaar gemaakt over het gedrag dat past bij onze veiligheidscultuur.

1

Ik draag altijd alle voorgeschreven PBM’s.
Zorg ervoor dat reflecterende kleding schoon is. Blijf goed zichtbaar op het werk. Bij het
aantreffen van asbest gelden de voorschriften conform het asbestprotocal.

Ik werk alleen met gereedschap en materieel dat ik veilig kan en mag bedienen.
Ken en beoordeel de risica’s van het werken met gereedschap en materieel.

Ik ga pas aan het werk als alle veiligheidsmaatregelen genomen zijn.
Doe altijd een LMRA voordat je aan het werk gaat. Heb alle risico’s in beeld, ook mogelijke
nieuwe risico’s.

Ik zet of dek gaten direct af na onze werkzaamheden.
Zet ontgravingen en gaten af. Ook putgaten en boomplant gaten.

Ik spreek mensen aan die zich niet aan de gemaakte afspraken houden.
Houd elkaar scherp. Deel complimenten uit.

Ik zorg ervoor dat afgesproken looproutes vrij blijven van obstakels.
Houd mens en materieel zoveel mogelijk van elkaar gescheiden. Een veilige looproute
voorkomt aanrijdgevaar.

Ik zorg voor 360 graden (rondom) zicht als ik een machine bedien.
Goed zicht vanuit de cabine is van levensbelang. Zorg voor schane ruiten, spiegels en
camera’s. Ken je omgeving.

ledereen die bij, voor of met Reinteninfra werkt, betrek ik bij het goed en veilig
uitvoeren van het werk.
Voer altijd een startwerkinstructie uit, ook voor ingehuurd personeel.

Ik ga met mijn opdrachtgever in gesprek als het werk niet veilig uitgevoerd kan worden.
Soms wijkt de actuele werksituatie af van de beoogde situatie. Maak het bespreekbaar.

Wees alert en streef naar optimale veiligheid.
ode

Aandacht laat alles groeien,
ook (jouw) veiligheid,




©Reintenlinfra

E T $ 2 AT E o () P

Y~

O &x

Zie Je mij, zie ik Jou

RECEL IK MAAK
OOGCONTACT MET
z CHAUFFEURS EN
MACHINISTEN
WE LATEN REGEL
WETEN DAT WE 3
ELKAAR HEBBEN

GEZIEN

WIJ WERKEN VEILIG, ALTIJD EN OVERAL BEWUST2050
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Persoonlijke beschermingsmiddelen
Voor iedereen die werkzaam is op onze projecten gelden minimaal de navolgende voorschriften omtrent de
draagplicht van persoonlijke beschermingsmiddelen.

TOELICHTING

Algemeen, verplicht

In geval van bepaalde activiteiten, ter goedkeuring

van de uitvoerder, is het toegestaan zonder helm

te werken. Hiervoor moet dan worden voldaan aan

alle drie de onderstaande punten™:

+ Eris geenrisico op stoten van het hoofd;

+ Eris geenrisico dat iets naar beneden kan
vallen;

+ Eris geen rijdend materieel nabij de werkplek.

* Indien in het V&G-plan een veiligheidshelm

verplicht is gesteld geldt bovenstaande

uitzondering niet.

Veiligheidshelm XL x| x| x| x

Algemeen, verplicht

Type S3 (schoen) dragen tijdens werkzaamheden.

Type S3 (veiligheidsklompen) alléén voor
Veligheidsschoenen stratenmakers en machinisten (om naar en van

(S3) hun machine te lopen).
Type S5 (laars) dragen tijdens werken in
verontreinigde grond (milieu) en in containment
(asbest).
Werkkleding XX x| x x| x| x AEETIEE, VE I

Minimaal werkbroek en T-shirt.

Algemeen, verplicht

Overdag: minimaal Hi-Vis veiligheidsvest (klasse
High Visibility SO O QR X 2).

In avonduren/nacht en bij slecht zicht: lange

broek en lange mouwen met Hi-Vis (klasse 3).

Bij werkzaamheden waarbij blootstelling aan
een gevaarlijke stof/vloeistof verplicht. Onder
andere verontreinigde grond (milieu) en asbest-
gerelateerde werkzaamheden.

Wegwerpoverall X | x| x X

Bij werkzaamheden waarbij rondvliegende deeltjes
een risico varmen is een veiligheidsbril verplicht.
Bij hak-, boor, breekwerk, stralen en spuiten is een
veiligheidsbril verplicht.

Bij lassen: lasbril of laskap verplicht.

Bij branden: oogbescherming verplicht.

Oogbescherming DA S SR SR

10
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Persoonlijke beschermingsmiddelen
Voor iedereen die werkzaam is op onze projecten gelden minimaal de navolgende voorschriften omtrent de
draagplicht van persoonlijke beschermingsmiddelen.

TOELICHTING

Bij werkzaamheden waarbij gevaar is voor letsel
aan het gezicht, is een gelaatsscherm verplicht.
Ingeval van laswerkzaamheden geniet de voorkeur
voor een lashelm met toevoer van gefilterde lucht.
Let op: voor het gebruik van de juiste intensiteit
van lasfilter (vizier).

Gelaatsbescherming x x x X X X X

Bij het werken in een stoffige omgeving
(bijv. verzagen steenachtig materiaal). Indien
gewerkt wordt met stoffen die schadelijk zijn

Qeiies S EER X bij inademing. Bij kans op aanraking (milieu)
gevaarlijke stoffen: (vol)gelaatsbescherming
verplicht.

Bij lawaai boven de 85 dB(A) verplicht, zoals bij

Gehoorbescherming | x | x | x o | x|« zagen, boren, slijpen, etc. Wordt verstrekt bij

80dB(A).
Nb. Otoplastieken niet ouder dan 5 jaar.

In geval van bepaalde activiteiten kunnen extra
eisen worden gesteld aan werkhandschoenen,
Werkhandschoenen x x x x x x x denkhierbijaan snijweerstand, lassen, high impact
en saneringswerkzaamheden. Laat je hierover
informeren, voordat de werkzaamheden aanvangen.

Bij werken op hoogte (>2,5 meter) zonder
mogelijkheid van collectieve bescherming, werken
in een hoogwerker/werkbak en steigerbouw (staal)

Valbeveiliging X | X X X .

Let op: bij gebruik hoogwerker/werkbak juiste
veiligheidslijn.

CO-meter X X Bij werkzaamheden in ketelruimten.

Zuurstof, H2S en Bij werkzaamheden in een besloten ruimte verplicht
. X x| x x| x| x| x
LEL meting
PID-meter « | x “ Bij werkzaamheden in (met vluchtige stoffen)

verontreinigde grond.

1"



Reinteninfra
Azelosestraat 115
7621 BA Borne

TWW & Negam
Azelosestraat 115
7621BA Borne

Asfaltcentrale Twente
Havenstraat 1
7553 GG Hengelo (o)

Liemers Wegenbouw
‘t Holland 11
6921 GX Duiven

Dostal Wegenbouw
Onsteinseweg 20
7251 ML Vorden

DEGA Infra
Ondernemersweg 19,
7451 PK Holten

De Rooij Wegenbouw
Molensteijn 23,
3454 PT De Meern

Van Wijk Beheer Nieuwegein
Vuilcop 3
3439 LS Nieuwegein

Dusseldorp ISM

Albert Schweitzerstraat 31

7131 PG Lichtenvoorde

Bronbemaling Schijf
Molensteijn 25,
3454 PT De Meern

Moes Infra
Enterstraat 155
7461 PD Rijssen

Peek Bouw & Infra
Wayensedijk 27
3990 GB Houten




